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Gründerin von Gentle Guidance e.U 

Soziologin/Pädagogin 

eingetragene Mediatorin, Flag  

Supervisorin/ ÖVS 

ROMPC© Master Coach/ FTL Business Consultant 

zertifizierte Prüferin/Trainerin für Fachtrainer*innen  

akademische Berufsorientierungspädagogin 

Lebens –und Sozialberaterin   

 

AUS – UND FORTBILDUNGEN 

 

Laufend  Fortbildungen, Supervisionen, Intervisionen, Teilnahme an Kongressen 

2016 -2017  Hypnosystemische Konzepte für Coaching, Team, OE, Gunther Schmidt 

2015   Ausbildung zur Mimikresonanzberaterin und Trainerin bei Dirk Eilert 

2014 ROMPC© Master  bei Thomas Weil und Martina Erfurt Weil 

2012   FTL business consulting, Thomas Weil 

2011   ROMPC© Coach bei Thomas Weil und Martina Erfurt Weil 

2007 – 2008  Upgrade Masterlehrgang Mediation, ARGE Bildungsmanagement, Uni-

versität Wien 

2005  Zertifizierung zur Fachtrainerin u.Prüferin, ISO 17024 (SystemCert) 

2004 Systemische Organisations– und Strukturaufstellung, SySt Institut Mün-

chen. Insa Sparrer, Varga von Kibed     

2001   Erwerb Gewerbeschein Lebens– und Sozialberaterin  

2000 – 2002  Lehrgang Mediation und Konfliktregelung, ARGE Bildungsmanagement 

und BFI Kärnten 

1996 – 1998   Universitätslehrgang: Akademische Berufsorientierungspädagogik, 

   Universität Klagenfurt 

1987 – 1995  Studium der Soziologie und Bildungspädagogik, Universität Klagenfurt  
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ARBEITSFELDER 

GENTLE GUIDANCE E.U LEADERSHIP| NEU GEDACHT 

…bringt frischen Wind in Unternehmen und zeigt wie wirkungsvoll selbst kleine Veränderungen 
sein können. Im Mittelpunkt stehen die Menschen, die Veränderung tragen. Weil… 
 

• Sicherheit, Vertrauen und Lebendigkeit im Team eine hohe Schubkraft besitzen 

• Leadership die verantwortungsvollste und herausforderndste Aufgabe ist 

• die besten Ideen durch den Perspektivenwechsel von Innen und Außen entstehen 
 

MEDIATION|SUPERVISION| ROMPC© COACHING   

…haben einen klaren Aufbau und stellen kompromisslos die Menschen in den Mittelpunkt. 

Durch Konzentration und Energie auf ihre Stärken, wird die Sicherheit aufgebaut, die individu-

elle Entwicklungen und Veränderungen ermöglicht.  

• Präzision und Methodenvielfalt 

• Sicherer Umgang mit Emotionen und Bedürfnissen 

• Intuitiv und inspirierend 
 

LEHRTRAINING| PRÜFUNGEN 

…kommen aus dem Wunsch, Erfahrung und Wissen weiterzugeben und Talente zu entwickeln. 

• Methodisch, didaktische Sicherheit 

• Basierend auf 45.000 Stunden Trainings,- bzw. Coachingerfahrung 

• Praxisbezug und individuelle, flexible Konzepte 

VERÖFFENTLICHUNGEN UND WISSENSCHAFTLICHES 

Das REVA Prinzip im arbeitsmarktpolitischen Kontext 

„Gemeinsam wachsen – ein kleines Unternehmen entwickelt sich“  
 in Und womit setzen Sie sich unter Druck? 2015 
 
Wissenschaftliche Arbeit zum Thema Zusammenwirken älterer und jüngerer MitarbeiterIn-

nen in direkten Arbeitsbeziehungen. Masterthesis Upgrade Lehrgang 

„Übergänge ins Berufsleben von Akademikerinnen“  
in: Bildungsfrauen – Frauenbildung 1994 
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BERUFLICHE STATIONEN SEIT 1997 

Gründung des Unternehmens Gentle Guidance e.U   2020 

Leadership und Teamentwicklung in Veränderungszeiten  

Führungskraft und Projektleitung      2017 -2020 

Leitung des Kunden- und Betriebskontaktmanagement im     
Sozialökonomischen Betrieb Attivo, bfi Kärnten  
 

Selbständige Trainerin, Supervisorin, Mediatorin, Coach    seit 1997 

in privater Praxis  
in Unternehmen (Industrie, Dienstleistung, KMU`s, sozialen Betriebe) 
bei Behörden, Institutionen, (Magistrat, BFI, WIFI, AMS), Schulen, Krankenanstalten  
 
Schwerpunkte:  Führung, Personalauswahl/Assessment Center, Teambuilding, Personalentwick-
lung, Talente entwickeln, Selbsterfahrung, Haltung, Leitbildarbeit 
 
Mediationsbereiche: Wirtschaftsmediation, Kündigungsmediation, Familie und Scheidung, Lehr-
lingsmediation, Nachbarschaftsmediation, Krisenintervention, Konfliktberatung 
 

Universitätslektorin, Lehrtrainerin, Prüferin  

Für Mediation, Supervision, Kommunikation, Pflege – und Gesundheitsmanagement, 
Fachtrainer*innen, Lehrgang für Schulführungskräfte in Südtirol 
 
SFU Sigmund Freud Privatuniversität, ARGE Bildungsmanagement; FH Kärnten,  LSB Studio, 
Pädagogisches Beratungszentrum Bruneck | Centro di consulenza pedagogica Brunico,  
Pädagogische Hochschule Kärnten, IIR Institute for International Research 
 

Projektentwicklung, Leitung, Training u. Coaching     1997 –2020 
 
von Maßnahmen im arbeitsmarktpolitischen Bereich 
(bfi Jobcenter in St. Veit, FIT, Erfolgswerkstatt für Frauen, Durchstarten…) 
in allen AMS Regionalstellen für Jugendliche, Frauen, 
 45+,  AkademikerInnen, inhomogene Gruppen 
 bfi Kärnten, Kärntner Arbeitsstiftungen, Mädchenzentrum, Wifi  
 
 

Lehrgangsleitung und Entwicklung von Ausbildungslehrgängen 

Coach für Arbeitssuchende (CFA), Gender  Diversity, Lehrlingscoach, Zertifizierungslehrgang für 

operative Führungskräfte, AusbilderInnentraining Aufbaumodule (Landesregierung Kärnten) 

Interreg Projekt mit Slowenien: Lehrlingscoach, Lehrgang und Kongresse für Lehrlingsaus-       

bilderInnen mit ProjektpartnerInnen in Slowenien 

http://www.provinz.bz.it/schulamt/
http://www.provincia.bz.it/intendenza-scolastica-tedesca/default.asp

